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prefeitura de
PORTO ALEGRE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENAGAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA: CONTRATOS - CAF/PGM

CONTRATO REGISTRADO SECON N° 76878 / 2022 - SEI N° 18.0.000018579-1

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO

DECIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, REGISTRADO SOB O N. 67.385, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE E A ASSOCIAGAO HOSPITALAR VILA NOVA PARA GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E
SERVIGOS DE SAUDE DO HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO SUL, COM VISTAS A PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A
SAUDE DA POPULAGAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico interno, com enderego na Praga Montevidéu, n° 10, em Porto
Alegre/RS, inscrito no CGC/MF sob o n° 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Mauro Fett
Sparta de Souza, por competéncia delegada através do Decreto N° 19.932/2018 combinado com o Decreto n°® 19.984/2018, doravante
denominado MUNICIPIO, e de outro a ASSOCIAGAO HOSPITALAR VILA NOVA, inscrita no CNPJ n° 04.994.418/0001-12, com enderego
na Rua Catarino Andreatta, 155, em Porto Alegre/RS, neste ato representada por seu representante legal Dirceu Beltrame Dalmolin, aqui
denominado COLABORADORA, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelos arts. 51 e 57 da Lei 13.019/14 e arts. 55 e 56
do Decreto Municipal 19.775/2017, conforme clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo Aditivo consiste na retirada da Clinica da Familia do Hospital Restinga Extremo Sul - HRES e transferéncia
da mesma para a Associagao Hospitalar Vila Nova - AHVN, a partir da data 02/01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES E VALORES

2.1. Com a retirada da Clinica da Familia do Hospital Restinga Extremo Sul - HRES, exclui-se o valor de R$ 467.631,94 (quatrocentos e
sessenta e sete mil, seiscentos e trinta e um reais com noventa e quatro centavos) do repasse mensal a ser realizado, conforme item 6
do ANEXO | — PLANO DE TRABALHO - DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL.

2.2. A retirada da clinica da Familia que trata esta clausula segunda ainda altera o rol de indicadores de qualidade do Hospital Restinga
Extremo Sul - HRES, excluindo o indicador "Resolutividade do Ambulatério de Medicina de Familia" das metas a serem atingidas.

2.2.1. Devido a excluséo a que o item 2.2 se refere, o numero total de indicadores de qualidade pactuados passam a ser nove, conforme
item 2 do ANEXO | — PLANO DE TRABALHO - DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL.

2.3. Devido a supressdo do valor constante no item 2.1, o Termo de Colaboragdo passa a ter o valor global de R$ 4.675.823,00 (quatro
milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, oitocentos e vinte e trés reais) mensais, conforme item 6 do ANEXO | — PLANO DE TRABALHO -
DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. Permanecem integras e em pleno vigor todas as clausulas do Termo de Colaboracéo que ndo foram aditadas por este Termo Aditivo.

E assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Termo Aditivo por meio do Sistema Eletrénico de Informagées
(SEI) do Municipio.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO - DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL

1) Informacgoes gerais do HOSPITAL RESTINGA E EXTREMO SUL

a) Caracteristicas gerais:
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e Hospital Geral, Filantropico, Privado, de demanda espontanea e referenciada.
e Leitos SUS: 4 Leitos Cirurgicos, 112 Leitos Clinicos, 2 Leitos Hospital Dia, 21 Leitos Pediatricos.
e Leitos UTI SUS: 10 Leitos UTI Adulto Tipo Il
e Leitos UTI SUS: 20 Leitos UTI Adulto Il — Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) — COVID-19.

b) Demais informagdes disponiveis no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude - CNES:

e N°do CNES 7513151
e Responsavel Legal: Dirceu Beltrame Dalmolin

e Diretor Clinico/Gerente/Administrador: Carlos Henrique Giambastiani Casartelli

2) METAS QUALITATIVAS (20% do total do Pré-fixado)

Tabela 1

Indicador Meta
TMPD Leitos Clinicos 8
TMPD Leitos Cirurgicos 8

TMEM Atendimento dos pacientes classificados amarelos || 60

TO Geral de Leitos 85%
TO leitos de UTI 85%
Taxa de densidade de 1Q 0,20%
Taxa de densidade de ICCV 0,39%
Taxa de Mortalidade Institucional>=24 horas 5%
Taxa de Densidade de ILP 0,10%
Legenda:

TMPD - Tempo médio de permanéncia medido em dias

¢ TMEM — Tempo Médio de Espera em Minutos

e TO - Taxa de Ocupagao

¢ |CCV - Incidéncia de Infeccéo de Corrente sanguinea associada a Cateter Venoso central
¢ |Q - Incidéncia de Quedas

e ILP =Incidéncia de Les&o por Pressao

Obs: Na Taxa de Mortalidade Institucional, anexar escore de gravidade utilizado na instituicéo.
a) Sao 9 indicadores de qualidade, conforme tabela 1, todos com o mesmo peso. As metas de qualidade correspondem a 20% do total e sua
base de calculo é o valor pré-fixado definido em contrato. Ainda:

1. Cada um dos 9 indicadores de qualidade possui uma tolerancia de 10%. Dessa forma, se a meta do indicador variar negativamente em

até 10%, o prestador recebera 100% do valor destinado a ele.

2. Se a meta do indicador variar negativamente acima de 10%, considera-se que o indicador n&o foi atendido, e o prestador ndo recebera
o valor destinado a ele.

3. Cada indicador é responsavel por 2,2222% do orgamento mensal.
4. A seguinte férmula sintetiza o valor devido, referente as metas de qualidade:
o Valor devido = Valor do Termo de Colaboragéo x (2,2222% x Indicadores atendidos)
b) O valor referente ao eventual ndo atingimento das metas pactuadas serd descontado em quatro parcelas mensais, nos meses
subsequentes a apuragao do resultado do quadrimestre anterior.

c) As metas serdo avaliadas pelo resultado obtido no acumulado do quadrimestre e a fonte de dados para apuragéo € a do hospital, passivel
de auditoria caso necessario.
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3) Ofertas para a CENTRAL DE MARCAGAO DE CONSULTAS

Consta na Tabela 2 deste anexo.

4) Ofertas para a CENTRAL DE LEITOS

Consta na Tabela 2 deste anexo.

5. METAS QUANTITATIVAS (80% do total do pré-fixado)

Tabela 2
ANENO | - PLAND DE TRABALHO - DOCUMENTO DESCRITWD ASSETENCIAL
I [Fontuagio por Totaide pontos por |Minimo de Procadime ntos (3% | Subtotal Miximo de Subtotal |Oferta minimapara as
LIMIDA D DE AP 0M0 Di8 CHOETICO Procadimento [procs dimento procadimanto s absoluto | minimo por |Procedime ntos MmO por Cantraie ds
B procedime  |{3%8 sbeoduto) proce siment Fe gulagan
nio o
TOMOGRARA 1200 ] 2000 00 85% 780 SA50.000 150% 1800 0% (L]
ECOGRARA 1780 8 500 14 980 000 0% 1232 10.472.000 2840 % 1232
ECOGRARA MA MARL 32 & 500 272000 8% 28 136000 1 3 28 % 28
MA MOGRAFK aa2 8.500 7497000 i 87 5247300 130% 1.323| 11245500 10 aaz
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA (saa) a2t 7000 2 947 000 9% ¥4 1768200 150% &3 9% g
ENDOSCOPA, DIGES TV A BANA (sada) 20 8600 172.000 9% 14 3200 1580% 3 258000 0% 1a
CARE 20 228 000 4.520 000 2% 4 4580000 200% a0 136340000
ELETROCA ROIDGERA MA a2 1700 1493 500 3% 841 749700 150% 1323 2289100 817
RAD X 2.900 1700 4930000 iy aa2 3451000 180% 870
LAGORATAHRD DE ANA LISES CLNCAS 2000 290 15080 000 al% 41 600 12 530,000 150% 64.000
[TOTAL DE PONTOS PARA EXAMES: B0 8TT 400 ET% 4518000 150% 102268100
Madiz de I de Saidas Fontuagio Total o5 pontor Minim o de Zubtotal | MEximo da Subtofal
0 oELETO S Guantidads Permanéncis  |Eaperadas por por Procedime minim o por |Procs mment MAXIMo por
Es parada [sm procedime nt procadimanto ntm.{% procodims o procediment|
miak) o 5 absoduto) nto [%a ]
INTERNAGLO ADULTO Eb L] 1. T4 3TE 59263620 S0 145 BEMEID 150%( 435 |EE M AN
INTERNAGAD PEDNATRICA il 5 51 IMITE 10423278 Bl ki 3INER 150% o 158M.217
umi 1@ 12 F. M 3TE EERER Fo) 0% 13 2E®AN 150°% k= TETAT4L
TOTAL DE PONTOS PARA INTERNAGE O: TSRoRoOR [ 45000000 150 105000000
. Pontuagan pr'r Tatalde panios par Minimo de Frocedmer s (% Zubtotal  |[MEximo o . Subtota ofarts mlglma para as
rocs dim ante : ! aabsolia) minm o (Procedims ntos m X O por Cantrals da
AT D LN, Pmee\l:mento 4 ; por (%5 abaoiuto) pI[K:EIIIHTIPEII'lt e guisgan
procadims o
BLOCD CIRURGICO 434 77.000 3038000 S a4 18.974.046 180% 8549 SOE23.062 100% 434
PEQLENOS AROC. CRURGICOS AMBLLATORRIS 50 7840 72000 50 25 186000 200% 100 744000 A Nitiy,
TOTAL DEPONTOE PARA CIRURGLL 3 38410000 15 160,048 150 51387 058
Pontuagio por  [Total de pontos por [Minimo de Proce dimentos (% Subtotal |Maximo de Subtotal Oferta minima para as
ocedimento rocedimento & absolut minimo | Procedimentos maximo por Centrais de
A MELILATORO Consutas |F* " A por (%« absoluto} prmﬂinpennt Regulagic
procedime o
INFECTOLOGIA 173 2.001.280) 0% 18 00 408 87 3002040 2!
MEDHCINA, INTERMA, 1T 2.001.380 0% 181 E00.408] 5T 3002040 Z
[CIRLURGA GERAL 3TN 6.000.380 I 484 1. 500, 108| 2.420 5000540 25
URDLOGIA 170 2,001 380 0% 1681 G00.408] 07 3002040 2
TRAUMATOLOGR 4480 4565 200/ 0% R -] 1. 4598 580| 1.680 TA92800 20%
MEMONA OE FAMILLE 4 430 0. 704 8D 0% 1200 E, ZEZ 00| 3.800 10.066.000 M M
ENFERMAGEM 4210 6.062 400 S0 10 3031200 2.9 9083500 na s
OOONTOLCGR 4280 4.362240 5% 512 2181 120| 1.538 8543380 NA i
FARMACA CLNCA 2T WZ00 % 3 111500 D 44000 N Ny
CONSULTA DOMIOLAR 11160 2678 400 ] 20 1,335 200 20 4007600 A 1Y
ATVICATES COLETIVAS 0 T44 74400 0% 5 27200 15 111600] NA [
TOTAL DEPONT OS5 PA RA O AMBULATORO: 41.253 180 4% 1745212 62065 §20
: Fontusgio por Tots! de ponios por Weximo d= dias| Meta de
EMERGENCIA Alerdimenios prao-:—:-'rra'p: Dmneii‘gm ) de Aendinenio| Ate ndimento
Sob denands a Semaquatiuer
TOTAL CEPONTOS PARA A BMERGENCIA |57 000000 restrigio
* Entende-s& como dia o restriglo 03 energéncia quslguer penode de EMpo no dia emgus B PEMMENSTE! N85 E CoNdigho
TOTAL GERAL CE PONTOS { META GLOBAL )} | 272540480

O stnginento de 35 ds rets gbbal nplica no repasse integral dos 3% do orpanent mensal - refreniss 3 andlee quantistiva

1. Para fins de percepgéo das metas quantitativas, o valor mensal a ser pago ao COLABORADOR tera a seguinte ponderagéo (Parea):
1. Ambulatério — 41.253.080 pontos ou 15,14% do total
2. Exames Diagndsticos — 60.877.400 pontos ou 22,34% do total
3. Internagdo — 75.000.000 pontos ou 27,52% do total
4. Bloco Cirurgico (Eletivas) — 38.410.000 pontos ou 14,09% do total
5. Emergéncia — 57.000.000 pontos ou 20,91% do total

2. Cada um dos procedimentos apresentados na Tabela 2 — Metas Quantitativas tera sua pontuagao especifica e sera avaliado pela sua
quantidade efetuada. Via de regra, cada um dos procedimentos tera:

1. Quantidade MINIMA obrigatéria — é a quantidade que o COLABORADOR precisa fazer de um procedimento para que a
pontuagdo do procedimento passe a contar como produgédo. Pode se referir também a produgdo minima por area necessaria
para ensejar a produgdo da referida area.
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2.

META de produgdo — é a quantidade por procedimento ideal solicitada pelo MUNICIPIO, baseada na capacidade produtiva do
hospital.

Quantidade MAXIMA permitida — E o limite de execugédo de um determinado procedimento a ser considerado na produgao.

Peso do procedimento — é o multiplicador que efetuara a ponderagdo de cada procedimento de forma que se possa alcangar
cada uma das metas das areas apresentadas no item A. das metas de quantitativas.

Quantidade minima ofertada para as Centrais de Regulagdo Ambulatoriais — & o maior valor entre o valor estipulado na Tabela 2
e a diferenga entre a demanda interna realizada e a meta.

3. O COLABORADOR devera, prioritariamente, alcangar cada uma das metas estabelecidas na Tabela 2. Ao efetua-la, o
COLABORADOR alcangara os totais de pontos por area e, por conseguinte, atingira a meta quantitativa total de 272.540.480 de
pontos.

1.

Se o COLABORADOR nao conseguir alcangar a meta em um determinado procedimento, ele podera compensar com a
produgdo a maior dentro da mesma area, ressalvado o limite maximo de produgdo por procedimento estipulado.

Se o COLABORADOR nao conseguir alcangar o MINIMO em um determinado procedimento, nenhum quantitativo do referido
procedimento em que o MINIMO néo foi atingido sera considerado para o célculo da meta da area em que ele se situa.

Se o COLABORADOR né&o conseguir alcangar a meta em uma determinada area ele podera igualmente compensar com a
produgdo em outra area, ressalvado o limite maximo de produgéo por area, estipulado.

Se 0 COLABORADOR nao conseguir alcangar o MINIMO em uma determinada area, nenhum quantitativo da referida area em
que o MINIMO nao foi atingido sera considerado e o COLABORADOR néo recebera qualquer quantia referente a referida area.

Se o COLABORADOR ultrapassar 6 dias de restricdo na emergéncia no més, ndo recebera a pontuagao correspondente
Emergéncia.

= Entende-se como dia de restricdo da emergéncia qualquer periodo de tempo no dia em que ela permanecer nesta
condicao.

Considerando as restrigbes apresentadas nos itens a) e b), para receber os 80% do orgamento mensal, referente a andlise
quantitativa, o COLABORADOR devera atingir ao menos 95% dos 272.540.480, ou seja, ao atingir 258.913.456 pontos o
COLABORADOR fara jus aos 80% do orgamento mensal. Nao atingindo as metas de produg&o, em uma ou mais areas, incidiréo
descontos de forma proporcional aos pontos alcangados.

A analise por areas pode proporcionar que determinada area esteja em uma faixa de atingimento e outra area esteja em faixa
distinta. Assim, a pontuagao sera efetuada de forma independente.

As ponderagdes por procedimento e por area poderdo ser reavaliadas anualmente, caso ndo haja demanda suficiente para a
producgéo estabelecida.

4. A seguinte férmula sintetiza o valor devido, referente as metas de qualidade:

1.

Valor devido = Valor do Termo de Colaboragdo x (80% X Pontuagdo Obtida/Meta de Pontuagéo)

6) DETALHAMENTO DO PAGAMENTO MENSAL AO PRESTADOR, SEGUNDO OBJETO, VINCULOS E VALORES:

Tabela 3

PROJETO
OBJETO PORTARIA ATIVIDADE | VINCULO | VALOR MENSAL
Orgamentagao federal Portaria GM/MS 1461/2014 | 4037 4501 R$ 2.300.000,00
Incentivo 100% SUS Portaria GM/MS 3600/2020 | 4037 4501 R$ 174.504,16
Orgamentacgdo Estadual | Portaria SES n° 693/ 2021 4037 4230 R$ 1.100.000,00
Orgamentacgao Municipal 4037 40 R$ 1.101.318,84
Total R$ 4.675.823,00

A forma de repasse do pré-fixado é antecipada, ou seja, independe da produgao propriamente dita. A cada 4 meses, as metas quantitativas e
qualitativas sdo avaliadas na Comissédo de Acompanhamento de Contrato - CAC e os valores, eventualmente pagos a maior no periodo,
serdo deduzidos no pagamento dos meses do periodo subsequente, de acordo com o percentual de cumprimento das metas. As metas
pactuadas nas Redes Tematicas de Atencéo a Saude (sejam quantitativas ou qualitativas) deveréo ter o cumprimento mensal de no minimo
de 90% pelo hospital para perfectibilizagéo do pleno repasse.

Documento assinado eletronicamente por Dirceu Beltrame Dal Molin, Usuario Externo, em 27/01/2022, as 16:27, conforme o art. 1°, III,
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"b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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3@'! d Documento assinado eletronicamente por Richard dos Santos Dias, Secretario Municipal em Exercicio, em 28/01/2022, as 18:16,
conforme o art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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we- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o codigo verificador
T 17201245 ¢ o codigo CRC 43C131DB.
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